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Decreto n® 4 del 16.04.2018 Oggetto: Conferma incarico posizione
organizzativa ed attribuzione indennita di risultato-

personaie cat.D

Il Sindaco

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n° 14 del 22.02. 2017, esecutiva ai sensi di
legge , conla quale & stato approvato il riassetto funzionale degli uffici e servizi;

Atteso che nel medesimo dispositivo si & proceduto alla individuazione delle aree di posizione
organizzativa quali massime articolazioni per il funzionamento e la gestione burocratica delle
funzioni assegnate ex lege all’ente territoriale incaricando della relativa responsabilita di servizio e
di prodotto il personale di categoria D inquadrato nella struttura organica e/o operante in
rapporto convenzionale di servizio ex articolo 14 del CCNL comparto EE. LL, nelle persone dei
dipendenti:Sig.ri Gerardo Cantalupo, Antonio Manzo, Antonio Marzucca e Gaetano Cerminara;

Richiamato il contratto Collettivo nazionale di lavoro del personale EE LL ;

Viste le relazioni diservizio e le schede di performance prodotte dairesponsabili di servizio
riferite sia al carico delle funzioni istituzionali che ai restanti incarichi di contenuto
professionale soddisfa ampiamente la responsabilita di prodotto assegnata;

Dato atto dell’esito della valutazione assegnata ai singoli indicatori di risultato ;

Ritenuto per I'effetto, ad invarianza finanziaria per il Comune , permanendo i{ carico burocratico
della mansioni e competenze per le rispettive aree funzionali assegnhate diconfermare in capo
agli attuali responsabili di area gli incarichi di P.O. conferiti in relazione all’assetto funzionale
degli uffici e servizi approvata con atto di giunta comunale n® 9 del 20.2.2017 con le modifiche
apportate perl'annoin corso che siintendono espressamente richiamati e confermate a parte
integrante al fine di garantire I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa ;

Tutto quanto premesso e considerato ;

Ai sensi del regolamento per la gestione della procedura di valutazione del personale affidatario di

responsabilita di servizio ;




Lo statuto comunale ;
fl regolamento degli Uffici e servizi ;
iIL TUEL n® 267/2000 e s.m.i.;

Dato atto che il presente provvedimento non & soggetto agli obblighi di pubblicazione ex d lgs
33/2013 essendo ricompreso tra le componenti del trattamento economico oggetto di
regolamentazione giuridico ed economica da contratto collettivo difavoro .

* DECRETA

1) Difare proprie le premesse a pare integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2} Confermare alla stregua ed in esito dell’evidenziata procedura divalutazione
I"attribuzione al personale dipendente di categoria D per I'anno in corso dell’incarico di
responsabile di P.O periservizi ricompresi nelle rispettive aree funzionali in relazione
all’assetto funzionale degli uffici e servizi approvata con atto di giunta comunale n° 9 del
20.2.2017 con le modifiche apportate perVannoin corso in sede di aggiornamento
fabbisogho n® 28 del 19.2.2018 che siintendono espressamente richiamati e confermate;

3} Confermare per I'effetto, ad invarianza dell’onere di spesa personale, I’ attribuzione per
"anno 2017 dellindennita di risultato nella analoga misura del trattamento percepito
perl'anno 2016 ;

4) Demandare al responsabile del servizio finanziario I” assunzione delle conseguenti
-determinazioni di spesa ; '

5) Disporre la trasmissione di copia del decreto :

e Ajfunzionari di Ctg D responsabili di servizio ;
» Al segretario comunale dr.ssa Maria Gabriella Ruggiero;
e Al responsabile personale per 'inserimento nei fascicoli individuali ;
¢ Al responsabile della pubblicazione per I'affissione all’albo pretorio online .

Sede comunale, li 16,04, 2018 Il SINDACO




